
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ (ТЕСТЫ)
для проверки знаний требований охраны труда 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать для женщин
А. 30 часов в неделю.
Б. 40 часов в неделю. 
В. 45 часов в неделю.
Г. 36 часов в неделю.

2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать для мужчин
А. 30 часов в неделю.
Б. 40 часов в неделю. 
В. 45 часов в неделю.
Г. 36 часов в неделю.

3. Законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для следующих категорий работников (ст. 92 ТК РФ):
А. В возрасте до 18 лет.
Б. Занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
В. Являющихся инвалидами I и II групп.
Г. Всех перечисленных в ответах «А» - «В».

4. Какая работа считается работой в ночное время и как она оплачивается?  (ст. 96 и ст. 154 ТК РФ)
А. Работа с 22.00 до 06.00 оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Конкретные размеры повышения оплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом  мнения представительного органа работников, трудовым договором.  
Б. Работа с 22.00 до 06.00 оплачивается в двойном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.
В. Работа с 23.00 до 07.00 оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Конкретные размеры повышения оплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом  мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для работников составляет (ст. 115 ТК РФ):
А. 40 календарных дней. 
Б. 42 календарных дня.
В. 28 календарных дней. 

6. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? (ст. 209 ТК РФ)
А. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
Б. Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей.
В. Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда.

7. Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им компенсациях за работы с вредными условиями труда? (ст. 212 ТК РФ)
А. Нет.
Б. Да. 
В. Обязан в случае, если работник не достиг возраста 18 лет.

8. Обязанности работника в области охраны труда (ст. 214 ТК РФ):
А. Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.
Б. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
В.  Извещать руководителя о несчастных случаях на производстве или ситуации, угрожающей жизни и здоровью работающих.
Г. Все ответы  «А» - «В» верны. 
[bookmark: _GoBack]9. Каковы сроки проведения специальной оценки условий труда в организации?  
А. Каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в 3 года.
Б. Каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в 5 лет. 
В. Каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в 6 лет.

10. Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации? 
А. Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи. 
Б. Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный и внеплановый инструктажи на рабочем месте.
В. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи.

12. В какие сроки должно быть проведено расследование легкого несчастного случая на производстве? (ст. 2291 ТК РФ)
А. В течение суток.
Б. В течение 3-х дней. 
В. В течение двух недель.

13. Какие действия необходимо выполнить при освобождении пострадавшего от действия тока? (п. 3 Инструкции по оказанию доврачебной помощи)
А. Как можно быстрее освободить пострадавшего  от действия тока, отключив ту часть электроустановки, которой  касается пострадавший.
Б. При невозможности быстро отключить электроустановку, необходимо принять меры по освобождению пострадавшего от действия тока – оттащить за одежду (если она сухая и отстает от тела) руками, защищенными диэлектрическими перчатками или обмотанными шарфом.
В.  Все действия описанные в «А» и «Б».  

14. Сколько надавливаний на грудину в минуту нужно делать при реанимации взрослого человека? (п. 4 Инструкции по оказанию доврачебной помощи)
А. 60.
Б. 70. 
В. 100-120.

15. Что необходимо сделать, если пострадавший после освобождения от действия тока находится в сознании? (п.3 Инструкции по оказанию доврачебной помощи).
А. Немедленно вызвать врача.
Б. Обеспечить ему полный покой и наблюдать до прихода врача за его пульсом и дыханием.
В. Если пострадавший дышит очень редко и судорожно, необходимо сразу начать делать искусственное дыхание и наружный массаж сердца.
Г. Все действия, описанные в «А»-«В» в той же последовательности. 



